ROMANIA
Comuna Maldaresti, Judetul Vilcea
Tel: 0250/860360 Fax: 0250/861937 Mobil: 0729.300.917
e-mail: maldaresti@vl.e-adm.ro
Nr. 6370/03.11.2026

ANUNT

Primiria comunei Mildaresti, judetul Valcea organizeaza in data de 07.12.2026 (proba scrisa),
ora 11.00, concurs de recrutare, pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a unei functii publice de executie
vacante, dupa cum urmeaza:

e Compartimentul Servicii Publice de Asistenta Sociala
> 1 functie publica de executie vacanta de asistent social, clasa I, grad profesional debutant - (functie
publicd unica)
> Durata timp de munca: 8 h/zi — 40 h/sdptdmana

Cerinte specifice de participare la concurs:
v" Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent sau echivalenta —
Domeniul de licenta — Asistentd Sociala.
v Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: 0 ani
v" Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Roménia
Perfectionari (specializari): -
Cunostinte operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): -
Limbi strdine*) necesitate si nivel de cunoastere: -

5 N%

DISPOZITII APLICABILE

Concursul se desfasoara potrivit art. XXII, alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri
fiscal bugetare,cu modificarile si completérile ulterioare, art. VII alin. (7)/XI/XII din O.U.G.121/2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

PROBELE

Concursul consta in urmiitoarele etape succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs verificd eligibilitatea
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza documentelor continute de
dosarele de concurs;
a) proba scrisd care constd in redactarea unei lucréri;
b) proba interviului in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati “admis” la proba precedenti.

LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI

Concursul va avea loc la sediul Primdriei comunei Maldaresti, judetul Valcea, din comuna Maldaresti, sat
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Maldaresti, str.Bela nr.1, judetul Valcea.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

1. Depunerea documentelor: documentele de inscriere la concurs se depun la la sediul Primariei comunei
Maldaresti, judetul Valcea, din comuna Mildiresti, sat Mildiresti, str.Bela nr.1, judetul Valcea, in
termen: de 20 zile de la data publicérii anuntului de recrutare pe site-ul institutiei si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici: 03.11.2026 — 23.11.2026;

2. Verificarea eligibilitatii candidatilor se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

3. Proba scrisa: va avea loc in data de 07.12.2026, ora 11.00 la sediul la sediul Primiriei comunei
Maldaresti, judetul Valcea, din comuna Maldaresti, sat Mildaresti, str.Bela nr.1, judetul Vilcea.

4. Interviul se va sustine conform prevederilor conform prevederilor art. VII alin (3) si alin (37) din O.U.G.
din 121/2023 si art. 102-104 din anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare (pentru persoanele declarate ,,admis” la proba scrisi).

Data, ora, locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE:

Pentru concursul de recrutare a functiilor publice de executie dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu,
documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa
nr. 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd
in mod corespunzator.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completédrile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023, pus la dispozitie in
format editabil pe pagina de internet a institutiei www.primariamaldaresti.ro;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri si perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copiaadeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sé ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019 - Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si trebuie si cuprindd urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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Adeverinta care atestd starea de s@ndtate trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului
s1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitate de depunere a dosarului de concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat in fiecare zi lucritoare (luni — vineri),
in intervalul orar 8,00 -15,00, la sediul primériei, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail maldaresti@yvl.e-adm.ro . Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail dupé terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicé in cazul promovarii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditiile generale pentru ocuparea unei functii publice in Rom#nia sunt previzute la art. 465 al
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Astfel, este necesar ca persoana sa indeplineasca cumulativ urmaitoarele criterii:

1) are cetdtenia romana si domiciliul iIn Romania;

2) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

4) are capacitate deplina de exercitiu;

5) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea starii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

6) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

7) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

8) nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

9) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

10) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

11) nu a fost lucrétor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
12) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Roméniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i bérbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii
a VI- a, cu tematica partea I (Dispozifii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publici centrala
de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale)
si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5.Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile i completirile ulterioare cu
tematica Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale, definitii
si principii, Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap, Capitolul III — Sectiunea a 2-a - Asistentul
personal, Sectiunea a 5-a - Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap

7. Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile i completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul
I - Dispozitii generale, Capitolul II — Sectiunea I- Definirea i clasificarea beneficiilor de asistenti sociala,
Sectiunea 2 — Categorii de beneficii de asistenta sociala , Sectiunea 4 — Notiuni specifice sistemului de
beneficii de asistentd sociala, Capitolul III — sectiunea 1 — Definirea si clasificarea serviciilor sociale,
Sectiunea 2 — Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale.

ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI:

v In aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune: asigura informarea
si consilierea potentialilor beneficiari cu privire la conditiile de acordare a venitului minim de
incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere, documentele doveditoare necesare,
obligatii si drepturi ce le revin potrivit prezentei legi; inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare
a venitului minim de incluziune, cele doua componente (venit minim de incluziune si/sau ajutor pentru
familia cu copii), in termen legal; intocmeste fise de verificare in teren, rapoarte de monitorizare pentru
acordarea / neacordarea venitului minim de incluziune, in termen legal; transmite Agentiei teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca lista persoanelor apte de munci, in termen de maximum 30 de zile de
la inregistrarea solicitérii de acordare a venitului minim de incluziune; informeaza beneficiarii de venit
minim de incluziune cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin conform legii si urmareste modul
in care acestia indeplinesc aceste obligatii; opereaza inregistrarea/modificarea/suspendarea/incetarea
drepturilor la venitul minim de incluziune in aplicatiile informatice existente in vederea
stabilirii/acordarii acestor drepturi, conform prevederilor legale aplicabile; intocmeste referate pe care
le inainteaza primarului in vederea emiterii dispozitiilor privind acordarea/ modificarea/ suspendarea/
incetarea drepturilor la venitul minim de incluziune; inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta
sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta; transmite in termen legal la AJPIS Valcea
situatiile statistice privind aplicarea legii nr. 196/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;
intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri individuale
in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale; intocmeste si inainteaza catre AJPIS Valcea
situatii trimestriale privind numarul de ore prestate de beneficiarii de venit minim de incluziune:
realizeaza evaluarea persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim de incluziune si elaboreaz, in
baza nevoilor si riscurilor identificate, un plan de interventie, conform prevederilor art. 47 din Legea
nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, plan ce cuprinde masurile de asistenta sociala,
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respectiv serviciile sociale recomandate, disponibile in comunitate si beneficiile de asistentd sociali la
care persoana/familia beneficiard de venit minim de incluziune are dreptul conform legii, precum si
interventiile necesare in scopul prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala; intocmeste anual
un plan de actiuni/lucréri de interes local, care se poate revizui semestrial, pe care il propune spre
aprobare consiliului local; elaboreaza anual programul de actiune comunitard destinat prevenirii si
combaterii riscului de sérécie si excluziune sociala pe care il propune spre aprobare consiliului local;
transmite Directiei judetene de asisten{d sociald si protectia copilului in vederea elaborarii strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale, precum §i comisiei judetene de incluziune sociala,
infiintata conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1.217/2006, programul de actiune comunitara.
In aplicarea prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociali pentru
consumatorul vulnerabil de energie:asigura informarea §i consilierea potentialilor beneficiari cu
privire la conditiile de acordare a ajutorului de incalzire, impreuna cu cele doua suplimente,
modalitatea de completare a formularului de cerere, documentele doveditoare necesare, obligatii si
drepturi ce le revin potrivit prezentei legi; inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a
ajutotoarelor de incalzire, in termen legal; informeaza beneficirii de ajutor de incalzire cu privire la
drepturile si obligatiile ce le revin conform legii si urmareste modul in care acestia indeplinesc aceste
obligatii; intocmeste referate pe care le inainteaza primarului in vederea emiterii dispozitiilor privind
acordarea/neacordarea/ incetarea drepturilor la ajutorul de incalzire si/sau suplimente; intocmeste si
inainteaza lunar catre AJPIS Valcea situatii privind drepturile la ajutorul de incalzire si/sau suplimente.
In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat, republicatd: primeste si verifica
cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept; intocmeste si inainteaza catre AJPIS Valcea
borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat insotit de documentele
justificative.

In aplicarea prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului: preia, verifica si inregistreaza cererile si documentele justificative de acordare a
indemnizatiei/ stimulentului pentru cresterea copilului in varsata de pana la 2 ani/3 ani in cazul
copilului cu handicap; preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia
beneficiarilor de natura sa determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;
transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege, catre AJPIS Valcea cererile insotite de
documentele justificative, in vederea emiterii deciziei directorului executive de admitere/ respingere a
cererii; transmite in termenul prevazut de lege AJPIS Valcea cererile insotite de documentele
justificative depuse de persoanele a caror situatie s-a modificat de natura sa genereze incetarea/
suspendarea dreptului prevazut de ordonanta.

In aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participdrii in invitimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate: elaboreaza si propune spre aprobarea
consiliului local Procedura de identificare a beneficiarilor si de acordare a stimulentului educational
pentru copiii din gradinite care provin din familii defavorizate; acorda din oficiu stimulentul
educational pentru copiii inscrisi intr-o unitate de invatamant prescolar, din familiile care au stabilit
dreptul la ajutor pentru familia cu copii si la cerere copiilor aflati in ingrijirea persoanei care a fost
desemnatd de périnte pentru intrefinerea copilului, pe perioada absentei parintilor, conform art. 104
din Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile §i completrile ulterioare, daca veniturile pe persoand, inclusiv copilul aflat in ingrijire,
nu depédsesc nivelul maxim de venituri pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei;

In aplicarea prevederilor OUG nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare: Verifica, prin ancheta sociala, indeplinirea
de catre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea acestora in functia de asistent personal si
propune aprobarea, sau dupa caz, respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in functia de
asistent personal al persoanei cu handicap grav; Gestioneaza dosarele de personal ale persoanelor
angajate in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav; Verifica periodic, la domiciliul
asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav ; Intocmeste referatul
constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz, mentinerea, suspendarea sau
incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav; Semestrial
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intocmeste si propune spre aprobarea consiliului local rapoarte de activitate privind activitatea
desfasurata de catre asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav; Evalueaza cererile depuse in
vederea acordarii indemnizatiilor de insotitor si propune prin referate emiterea dispozitiilor privind
acordarea/neacordarea acestor drepturi; Intocmeste anchetele sociale atat pentru adulti, cat si pentru
copii in vederea evaluarii/reevaluarii si incadrarii/neincadrarii intr-un grad de handicap; Intocmeste
periodic rapoarte de monitorizare pentru copiii incadrati intr-un grad de handicap etc.

v’ asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul siu de activitate;

v indeplineste orice alte sarcini stabilite prin dispozitia primarului comunei Mildaresti.

Persoana de contact: Palera Ionela Ramona, consilier superior, tel. 0745632647 sau 0250860360,
maldaresti@vl.e-adm.ro.

Primar,
Bocigg Ion

Afisat azi, 03.11.2026


Ionela


